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EVALUATION DU PARCOURS D’INTEGRATION PERSONNALISE 

POUR UNE PRISE DE FONCTION AU POSTE DE TEC

Nom :_____________________________________________________________________

Prénom :__________________________________________________________________

Etablissement d’affectation :___________________________________________________

Date d’affectation :___________________________________________________________

****

· S’agit-il d’une évaluation à chaud (après formation) ? 

□ Oui 
□ Non   Date :
· S’agit-il d’une évaluation à froid (3 mois après prise de f°) ? 
□ Oui    □ Non
 Date : 
Appréciation globale du parcours d’intégration :

Opportunité du parcours d’intégration : il vous a semblé : 
□ Indispensable 
□ Utile 

□ Pas indispensable

Contenu du parcours d’intégration: 

* il vous a semblé adapté à vos besoins et attentes : 

□ Très satisfaisant  
□ Satisfaisant 
□ Insuffisant

* il vous a semblé suffisamment personnalisé :

□ Très satisfaisant  
□ Satisfaisant 
□ Insuffisant

Durée du parcours d’intégration : il vous a semblé :

□Trop long 
□ Trop court 
□Durée satisfaisante
Temps préconisé : __________________________

S’il s’agit d’une évaluation à chaud : pour votre prise de fonction, ce parcours vous a permis de vous sentir :

□ Complètement prêt(e) □ Plus à l’aise 
□ Aussi à l’aise 
□ Pas suffisamment (prêt)
S’il s’agit d’une évaluation à froid : suite à votre prise de fonction, ce parcours vous a permis d’être:

□ Immédiatement opérationnel(le) 

□ Plus vite opérationnel(le) 

□ Pas suffisamment opérationnel(le) 

□ Pas du tout opérationnel(le) 

Les apport acquis immédiatement utilisables sont selon vous :

□ Très satisfaisant  
□ Satisfaisant 
□ Insuffisant

Les apport acquis utilisables ultérieurement sont selon vous:

 □ Très satisfaisant  
□ Satisfaisant 
□ Insuffisant

Quels sont les points forts de ce parcours et sur quels thèmes ?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Quels sont les points faibles de ce parcours et sur quels thèmes ?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Evaluation par thème :

1/ Connaissances cliniques VIH :

· Physiopathologie du VIH  
□ Très satisfaisant 
 □ Satisfaisant  
□ Insuffisant

· Immunologie du VIH
□ Très satisfaisant 
 □ Satisfaisant  
□ Insuffisant
· Techniques de dépistage 
□ Très satisfaisant  □ Satisfaisant 
□ Insuffisant
· Co-infections (VIH/VHC/VHB) 
□ Très satisfaisant  □ Satisfaisant 
□ Insuffisant
· Traitements
 □ Très satisfaisant  □ Satisfaisant 
□ Insuffisant
· MST
□ Très satisfaisant  □ Satisfaisant 
□ Insuffisant
· Observance
□ Très satisfaisant  □ Satisfaisant 
□Insuffisant





Rencontres (points forts / points faibles): 

Médecins :
______________________________________________________________

TEC :

______________________________________________________________

Virologue :
______________________________________________________________

Pharmacien :_________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________


2/ Connaissances en recherche clinique :

· BPC 





□ Très satisfaisant  □ Satisfaisant □ Insuffisant



· Réglementation



□ Très satisfaisant  □ Satisfaisant □ Insuffisant



· CRF, dossier source etc.…


□ Très satisfaisant  □ Satisfaisant □ Insuffisant


Rencontres (points forts / points faibles): 

TEC :___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

3/ Connaissances informatiques :

· Présentation et fonctionnalités des logiciels utilisés

· Base FHDH (DO) / DMI2 ( INSERM
□ Très satisfaisant  □ Satisfaisant □ Insuffisant
· Nadis/Nadis Eval 

 

□ Très satisfaisant  □ Satisfaisant □ Insuffisant
· Transfert Nadis/ DMI2


□ Très satisfaisant  □ Satisfaisant □ Insuffisant
· Recueil de données pour rapport d’activité
□ Très satisfaisant  □ Satisfaisant □ Insuffisant
· Connaissances des outils

· Nadis (installation, administration…)

□ Très satisfaisant  □ Satisfaisant □ Insuffisant
· Nadis Eval’




□ Très satisfaisant  □ Satisfaisant □ Insuffisant
· Transfert Nadis/ DMI2


□ Très satisfaisant  □ Satisfaisant □ Insuffisant
· Recueil de données pour rapport d’activité
□ Très satisfaisant  □ Satisfaisant □ Insuffisant
Rencontres (points forts / points faibles): 

TEC :_____________________________________________________________________

Chargé de NADIS & Rapport d’activité___________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

****

Besoins exprimés en formations institutionnelles ou complémentaires :

- DIU FARC : 



□ Oui  

□ Non
     Délai mise en œuvre souhaité _____
- Informatique :   Excel base 

□ Oui  

□ Non 
     Délai mise en œuvre souhaité _____
    

    Excel  confirmé
□ Oui  

□ Non 
     Délai mise en œuvre souhaité _____
- Anglais : 



□ Oui  

□ Non 
      Délai mise en œuvre souhaité _____
- Congrès ou séminaire : SFLS 
□ Oui  

□ Non 





      ANRS
□ Oui  

□ Non 



      Autres 
□ Oui  

□ Non 


Souhaitez-vous intégrer une Commission de travail : 

□ Oui  
□ Non      
Si oui, laquelle ? _____________________

	1/ FEMMES

	2/ RECHERCHE CLINIQUE

	3/ PSY COREVIH

	4/ FILIERE D'AVAL (moyen séjour, soins de suite, ACT, appartements thérapeutiques, réseaux…)

	5/ MIGRANTS

	6/ DEPISTAGE

	7/ ADDICTION

	8/ PRISON

	9/ EDUCATION THERAPEUTIQUE ET PREVENTION

	10/ PRECARITE ET ACCES AUX SOINS

	11/ FORMATION et EPP (Evaluation des pratiques professionnelles)

	12/ GROUPE DE TRAVAIL TRAITEMENTS ANTI-RETRO VIRAUX (dont pharmaco-vigilance)


Suggestions libres :

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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