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	Identification du poste
	Emploi type : Gestionnaire de données/Webmestre/ Attaché de Recherche Clinique
Poste de travail : COREVIH Bourgogne- Franche Comté                                                (Comité de Coordination régionale de la lutte contre le VIH)
Corps / grade(s): Informaticien Technicien Supérieur
Statut: Contractuel ou Titulaire
Pôle d’activité: Pathologie Aiguë & Chronique Transplantation Education
Service /centre de responsabilité: COREVIH
Unité fonctionnelle : 6050
Responsable hiérarchique : Président du COREVIH
                                              

	Mission
	-Gérer la base de données régionale NADIS (installations et mises à jour) et DOMEVIH
-Réaliser les requêtes sous ACCESS (rapport d’activité, points épidémiologiques, requêtes demandées par les cliniciens, requêtes CDAV),

-Répondre aux enquêtes de faisabilité concernant les essais cliniques VIH  à partir de la base de données NADIS,

-Créer des requêtes NADIS, fournir les résultats,

-Assurer le transfert du dossier Nadis patient d’un centre à un autre (après consentement du patient)

-Créer un site internet du Corevih BFC, assurer la maintenance et la mise à jour en lien avec la coordination administrative

-Mettre en place des études cliniques et participer à l’ouverture des centres cliniques des essais, 

-Remplir les cahiers d’observation des patients inclus dans les protocoles,

-Rechercher les données manquantes des cahiers d’observation dans les dossiers papier des patients,

-Relancer les cliniciens pour l’inclusion des patients dans les protocoles du Corevih,

-Mettre à jour le site internet du COREVIH,



	Contributions attendues
	-Le technicien :
-Mettra à jour la base de données NADIS et installera le logiciel NADIS sur les postes informatiques du COREVIH si besoin,
-Fournira le résultat des requêtes NADIS demandées par les Coordinatrices,  les TEC (Techniciennes d’Etudes Cliniques) et la MEC (Monitrice d’Etudes Cliniques),

-Participera à la rédaction du rapport d’activité, en particulier les données épidémiologiques du COREVIH,

-Assurera l’installation de la visioconférence lors des réunions du COREVIH,

-Assurera la mise à jour du site internet du COREVIH,

-Créera des bases de données ACCESS, EXCEL, et assurera la saisie informatique des données
-Remplira les cahiers d’observation des patients inclus dans les protocoles,

-Relancera les cliniciens pour les inclusions des patients pour les protocoles,

-Recherchera les données manquantes des cahiers d’observation,



	Communication / relations
	-Président du COREVIH,
-Coordinatrices Médicale et administrative du COREVIH,

-TEC,

-MEC,
-secrétaire du COREVIH,

-membres du COREVIH 
-services informatiques des CH.
-Data managers des autres Corevih, équipe de Dat’Aids

	Profil requis 

Qualification


	     Diplôme : Bac + 2 informatique, BTS informatique ou équivalent
Expérience : 

	Savoirs
	Savoirs théoriques :

-Maîtrise parfaite de l’outil informatique (ACCESS, EXCEL, POWER POINT, SQL, VBA, PHP, HTLM),
-Connaissances sur la gestion d’un site internet (administration)
-Maitrise de l’anglais
Savoirs d’environnement : bureautique, communication internet
Savoirs procéduraux :

-Connaissances élémentaires sur l’infection par le VIH,


	Savoirs faire
	Savoirs faire opérationnels :

-Maîtrise parfaite de l’outil informatique ACCESS
-Maitrise de la suite bureautique office

-Gestion d’un site internet,

-Gestion de données informatiques,
Savoirs faire relationnels :

-Courtoisie, disponibilité, prise d’initiatives, réactivité.


	Aptitudes
	Autonomie, discrétion, confidentialité, rigueur et méthode , communication


	Autres exigences du poste
	Temps de travail : 100 %
Horaires de travail : 8h30-17h à déterminer
Exigences physiques :

Environnement :



	Moyens mis à disposition
	Bureau, ordinateur, téléphone, accès internet, imprimante, scanner.


	Procédure d’intégration
	-Présentation des tâches par le Président du COREVIH et la Coordinatrice Médicale.



	N° de la procédure associée : 

	REDACTION …./…./….

Prénom – Nom (s) : 

Signature (s) : 
	VERIFICATION …./…./….

Prénom – Nom : 

Signature :
	VALIDATION …./…./….

Prénom – Nom (s) : 

Signature (s) :
	APPROBATION…./…./….

Prénom – Nom : 

Signature :

	Liste de diffusion : 
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